UNSERE

KANDIDIERENDEN

GEMEINSAM FUR WASSERTRUDINGEN

Wassertriidingen und seine Orts-
teile sind in vielerlei Hinsicht un-
terschiedlich und divers. Sie alle
eint aber nicht nur die Zugehorig-
keit zu einer Gemeinde, sondern
auch gemeinsame Wertvorstel-
lungen und der Wunsch, die hei-
matliche Region zwischen Hessel-
berg und Wornitz fiir die Zukunft
zu erhalten und auf kommende

Herausforderungen vorzubereiten.

Diese Vielfalt spiegeln auch unsere
Kandidierenden in Herkunft, Ge-
schlecht, Beruf und Lebenssitua-
tion wieder. Aber egal ob Rentner,
Selbststandige oder Angestellte,
egal ob SPD-Mitglied oder nicht,
unser Kandidierenden-Team setzt
sich fiir die Zukunft der Stadt Was-
sertriidingen und aller Ortsteile
ein. Daflir haben wir vier Schwer-
punkte erarbeitet, die wir in den
nachsten sechs Jahren gezielt und
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konsequent angehen wollen.

Diese vier Punkte sind Biirgernahe,
Gesellschaftliche Entwicklung, Ent-
wicklung Stadt & Ortsteile und
nicht zuletzt Kultur. Jeder dieser
Punkte ist fiir sich wichtig, zusam-
mengenommen machen diese
Punkte den sozialen Kit aus, der
eine Gemeinschaft zusammenhalt.
Vieles ist in den letzten Jahren in
diesen Bereichen schon geschehen,
vieles steht aber noch aus und wird
die Aufgabe der kommenden Legis-
laturperiode sein. Wir mochten Sie
einladen ,mit uns gemeinsam an
diesen Punkten zum Wohle aller in
Wassertriidingen und den Ortstei-
len zu arbeiten. Machen Sie Vor-
schldge, sagen Sie uns was Sie stort
und was Sie sich wiinschen wirden.
Herzlich willkommen, wir freuen
uns darauf.

V.i.5.d.P.: SPD Ortsverein Wassertriidingen-Hesselberg, Nils Kiihne-Hellmessen, Geilsheim 17, 91717 Wassertriidingen
Fotos: Katja Mangold, Nordlingen; privat; “Verbindung zwischen Freunden”

01
STEFAN ULTSCH

Wassertriidingen
57, Biirgermeister, 1 Kind

45, Salé
verheiratet, 4 Kinde

02

YVONNE BERGER
Wassertriidingen

44, Postbotin
verheiratet, 1 Kind

08
JAQUELINE
KUHNE-HELLMESSEN
Geilsheim

46, Dipl.Ing. (FH), Filialleiterin
verheiratet, 2 Kinder
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NILS MANUELA BICKELEI THOMAS HOVER IRMGARD
KUHNE-HELLMESSEN Schobdach Wassertriidingen NELKE-STROHMEIER
Geilsheim 52, Angestellte Landkrej 53, Haustechniker der Wassertriidingen

54, Dozent Ansbach Hesselberghalle 44, Unternehmerin

verheiratet, 2 Kinder

09
WILHELM WITTMANN
Wassertriidingen
68, Dipl.Ing., i.R.

ehem. Bauleiter Tiefbau

verheiratet, 3 Kinder

verheiratet, 3 Kinde verheiratet, 3 Kinder verheiratet, 2 Kinder

n 12
GERD GRIES BRIGITTE BAUER

Wassertriidingen Wassertriidingen

DIANA STARK

Wassertriidingen

66, Rentnerin
verheiratet, 2 Kinder, 5 Enkel

57, Informatiker

43, Griinanlagenpflegerin,

Hundetrainerin verheiratet, 1 Kind

verheiratet, 3 Kinder

UKUNFT VORAUSZUSAGEN, IST, SIE ZU GESTALTEN. «

Willy Brandt
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VIER SCHWERPUNKTE FUR 02
DIE NACHSTEN SECHS JAHRE
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BURGERNAHE

Biirgernahe bedeutet fiir uns mehr als
ein Schlagwort, sie ist die Grundlage

verantwortungsvoller Politik. Wir héren
zu, nehmen Anliegen ernst und suchen
gemeinsam nach Lésungen. Politik darf
nicht Gber die Képfe der Menschen hin-

weg entschieden werden, sondern
muss vor Ort entstehen: im Gesprach
auf dem Marktplatz, im Verein, in der
Nachbarschaft. Transparenz, Offenheit

und Erreichbarkeit sind dabei entschei-

dend. Wer Fragen hat, soll Antworten
bekommen. Wer Ideen einbringt, soll

Gehor finden. Unser Ziel ist es, Entschei-

dungen verstandlich zu machen und
Beteiligung zu erméglichen. Denn nur
wenn Blirgerinnen und Biirger aktiv
eingebunden sind, entsteht Vertrauen.

Gemeinsam gestalten wir unsere Stadt
—sachlich, respektvoll und mit Blick auf

das, was den Alltag der Menschen
wirklich bewegt.

Foto: privat

GESELLSCHAFTLICHE
ENTWICKLUNG

Gesellschaftliche Entwicklung bedeutet,
Chancen fiir alle zu schaffen und Zusam-
menhalt zu starken. Wir stehen fiir eine
Politik, die Bildung fordert, soziale Sicher-
heit garantiert und Teilhabe erméglicht -
unabhangig von Herkunft, Alter oder Ein-
kommen. Eine starke Gemeinschaft lebt
von Respekt, Solidaritat und Verantwort-
ung fiireinander. Wir setzen uns fir
sichere Arbeitsplatze, bezahlbaren Wohn-
raum und eine moderne Infrastruktur ein.
Fortschritt heifst fiir uns, Tradition und
Innovation zu verbinden, Familien zu
unterstiitzen und niemanden zurlickzu-
lassen. Gemeinsam gestalten wir eine
offene, gerechte und lebenswerte Zukunft
fir kommende Generationen.
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ENTWICKLUNG
STADT & ORTSTEILE

Unsere Stadt soll sich zukunftsfahig
und ausgewogen entwickeln —im
Zentrum wie in allen Ortsteilen.
Wir setzen auf bezahlbaren Wohn-
raum, einen lebendigen Stadtkern
und eine Infrastruktur, die allen
Generationen dient. Kurze Wege,
gute Mobilitat und der Erhalt der
Grinflachen der Gartenschau geho-
ren fiir uns zusammen.
Entscheidungen wollen wir gemein-
sam mit den Biirgerinnen und Bur-
gern treffen, damit jeder Ortsteil
seinen Charakter behdlt und zu-
gleich von einer starken Gesamt-
stadt profitiert. So gestalten wir
Heimat mit Perspektive.

Foto: privat
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KULTUR

Kultur ist mehr als Freizeit — sie ist das Herz unserer
Stadt. Sie verbindet Menschen, stiftet Identitat und
macht unser Zusammenleben lebendig. Wir setzen
uns fir eine vielfaltige Kulturlandschaft ein:

von Musik und Kunst bis hin zu Brauchtum, Vereins-
kultur und kreativen Initiativen. Kultur muss fiir alle
zuganglich sein — unabhangig von Alter, Herkunft
oder Einkommen. Deshalb wollen wir fiir Kultur-
schaffende attraktiv werden, Raume fiir Kreativitat
sichern und kulturelle Bildung fordern. Eine starke
Kultur belebt Innenstadte, fordert Dialog und
macht unsere Stadt attraktiv und lebenswert.
Kulturpolitik ist Zukunftspolitik — fiir ein offenes,
solidarisches und kreatives Miteinander.



